Extrait de la déclaration finale du colloque des économistes « pour sortir
de la pensée unique », qui a eu lieu a la Sorbonne, a Paris, les 18 et 19
octobre 1996, que ’on trouve dans I’ouvrage « La monnaie unique en
débat », paru aux Editions La Découverte et Syros en 1997 :

"Les politiques néo-libérales appliquées sans discontinuer depuis pres de 15 ans ont rétabli et
accru la rémunération des capitaux, étendu I’emprise des investisseurs privés sur la marche de
I’économie, restreint 1’éventail des choix démocratiques a ceux qui rencontrent 1’agrément des
marchés financiers. Elles ont simultanément montré leur incapacité a combattre la croissance du
chOomage, de la pauvreté et des inégalités. Le chomage et la précarité, dans cette optique, ne sont
pas des fléaux qu’il faut combattre en priorité, mais des effets secondaires qu’on traite
socialement, ou, pire, des leviers pour décourager toute idée de résistance chez les salariés.
S'entéter aujourd’hui a prolonger ces politiques néolibérales releve de choix clairs.

Ces politiques s'emplolant a créer los conditions da laur rre-
versibilité, Les régles du marché financer mondialisé et déré-
gulé, et maintenant les bangques centrales indépendantes, cher
chent 3 s'opposer H toute velléité de s'dcarter du « droit
chemin », Des taux d'intérdt réels historniquement élevés, des
budgets restrictifs, des réductions fisca'es variées pour les
entreprises ou les catégories aisdes, des politiques salanales
draconiennes se combinent pour préserver, en moyenne, de
hauts niveaux de rentabilité. 1l en résulte une crolssance de plus
en plus inédgalitaire, et particulidrement falble en Lurope.

Le néo-libdralisme n'est pas porteur d'un projet de société
accoptable pour la majoritéd des populations. Au Nord, au Sud &t
a 'Est, il exacerbe la concurrence et l'individualisme, ot n‘offre
que la perspective dun « austement » sans fin, synonymae
d'insécuritd ot de pauvraeté pour des fractions croissantes de 1a
sOCiate, La détresse des laissés-pour-compte favorise en retour
les réactions xénophobes et autoritares.

Nous rejetons I'idée selon laquelle ces évolutions seraient
indluctables. Les mouvements sociaux de la période récente
montrent que la recherche d'alternatives crédibles prend
aujourd'hui un caractére d'urgence. En méme temps, nous ne
nous cachons pas 'énormité de la tiche. Le simple retour & des
politiques keyndsiennes ne constitusrail pas une raponse suffi
sante aux deélis que nous posent la cohérence des politiques
néo-libérales ot la pulssance des Intéréts qu'elles représentent,
Sortir du libdralisme et trouver les voies d'un nouveau plein
emploi est une ambition théorique et pratique dampleur, qui
SUppPoOse notamment et indissociablement ¢



e Des politiques économiques de crolssance a I'échelle euro-
péfenne dans le cadre d'un développement soutenable, tournées
vers la création d'emplois stables, convenablement rémunérés
et vers la satisfaction de priorités sociales. Une réduction impor-
tante de la durée du travall, qui ne soit pas prétexte & maintenir

des politiques d'austérité salanale, mals gul au contraire sti-
mule la croissance,

e Une transformation des objectifs ot de la méthode de la
construction cur ne. La question de la monnale, unigue ou
commune, fait débat entre NOUs, Mals POUS DOUS accordons sar
deux points clés. L'emplol dolt 81re S0 comur i (o et suropden,
CE QU SUPPOSE UNE remise en Causa des aritdres de caonvergence

et a forrion du « pacte de stabilitd » quil voudiait les .
sor. De méme que les Institutions européennes, s e la

monnaie, gqui est dvidemment essentielle dans une dconomie
mondtaire, ne dolt pas échapper au contrdle politique ddomo
cratique.

o Une réforme profonds des régles de fonctionnement des
marchés financiers.

e Do profondes innovations Institutionnelles et politiques
dans de nombreux domaines et tout particuli@rsmsnt

— dans le domaine du travail ; il convient de rouvrir la débat
sur Forganisation des entreprises. Nous soutenons, de ce
point da vue, que l'initiative, Nawtonomie, fa créativité des
salariés at, plus encore, leur Intervention 3 tous les niveaux
de la gestion des entreprises peuvent permetire de combi-
ner Vetficacite, la compétitivité et Vintroduction d'une
authentique citoyenneté dans 'entreprise |

e dans o domaine de Nemplei @ pour une reformulation des

nommes d‘emploi conciliant sécurité, formation et mobilite,
alnsi que 'égalité des sexes |

dans le domaline de la fiscalité : une plus grande pro-
gressivitd, une mellleure édquité dans Ia taxation des divers
revenus, Intégrant notamment les revenus fnanciers |

— pour une protection sociale géndrale de qualite ;

— pOour un renouveaus de la vie civique, syndicale et assocla-

tive, dans ot hors 'entreprise, pour et par la réduction du
temps de travall,



