Suite de I’extrait de la déclaration finale du colloque des économistes
« pour sortir de la pensée unique », qui a eu lieu a la Sorbonne, a Paris
les 18 et 19 octobre 1996, que I’on trouve dans 1’ouvrage

« La monnaie unique en débat », paru aux

Editions La Découverte et Syros en 1997 :

Ces politiques s‘emplolant a créer las conditions de leur frré-
versibilitd, Les régles du marché financier mondialisé et déré-
gulé, et maintenant les banques centrales indépendantes, cher-
chent 3 s'opposer & toute velléité de <'édcarter du « droit
chemin », Des taux d'intérdt réels historiquement élevés, des
budgets restrictifs, des réductions tisca'es variées pour les
entreprises ou les catégories aisdes, des politiques =alariales
draconiennes se combinent pour préserver, en moyenne, de
hauts niveaux de rentabilité. 1l en résulte une crolssance de plus
en plus inégalitaire, et particulidrement falble en Europe.

Le néo-libdralisme n'est pas porteur d'un projet de société
accoptable pour la majorité des populations. Au Nord, au Sud et
A I'Est, il exacerbe la concurrence et lindividualisme, ot n‘offre

ue la perspective d'un « ajustement » sans fin, synonyme

‘instouritd ot de pauvreté pour des fractions croissantes de la
s0CiGté. La détresse des laissés-pour-compte favorise en retour
les réactions xénophobes et autoritaires.

Nous rejetons I'idée selon laquelle ces évelutiens seraient
inéluctables. Les mouvements sociaux de la période récante
montrent que la recherche d'alternatives crédibles prend
aujourd'hui un caractére d’urgence. En méme temps, nous ne
nous cachons pas 'énormité de la tche. Le simple retour & des
politiques keyndsiennes ne constituerait pas une réponse suffi-
sante aux défis que nous posent la cohérence des politiques
néo-libérales ot la pulssance des intéréts qu'elles représentent.
Sortir du libéralisme et trouver les voiss dun nouveau plein
emploi est une ambition théorique et pratique dampleur, qui
suppose notamment et indissociablement

e Des politiques économiques de croissance a I'échelle euro-
ptenne dans le cadre d'un développement soutenable, tournées
vers la création d'emplois stables, convenablement rémunérés
et vers la satisfaction de priorités sociales. Une réduction impor-
tante de la durée du travail, qui ne soit pas prétexte & maintenir

des politiques d'austérité salanale, mals qul au contraire sti-
mule la croissance,

e Une transformation daos objectfs ot de la méthode de la
construction curopéeenne. La question de o monnale, unigue ou
commune, fait débat entre Nous. Mals NOUS NOoUS accordons sur
deux points ciés. L'emplol doit 81rée au conur da projet suropden,
e QUi SUPPOSE UNe remise en cause des critdres de convergence
et a forvon du « pacta de stabilitd » quil voudiat les pérennt -
ser. De méme que les Institutions curopéennes, 1o gestion de e
monnaie, qui est évidemment esszentlelle dans une dconomie
mondtaire, ne dolt pas échapper au contrdle politique démo-
cratique.

* Une réforme profonds des régles de foanctionnement des
marchés financiars.

e Do proefondes innovations Institutionnelles et politiques
dans de nombreux domaines et tout particuli@rement

— dans le domaine du travail ; il convient de rouvrir la débat
sur "organisation des entreprises. Nous soutenons, de ce
point de vue, que l'initiative, 'autonomle, la créativité des
salariés a1, plus encore, leur Intervention 3 tous |es niveaux
de la gestion des entreprises peuvent permettre de combi-
ner Vetficacite, la compétitivité et Vintraduction d'une
authentique citoyenneté dans 'entreprise

— dans le domaine de 'emploi @ pour une reformulation des
nommes d'emploi conciliant sécurité, farmation et mobilité,
alnsi que 'égalité des sexes |

dans le domaline de la fiscalité : pour une plus grande pro-
gressivité, une meilleure équité dans la taxation des divers
revenus, intégrant notamment l=s revenas fnanciers |

— pour une protection sodiale géndrale de qualiteé ;

— pour un renouveau de la vie civique, syndicale et assocla-
tive, dans et hors 'entreprise, pour et par la réduction du
temps de travail.



